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Texto final acordado na sesion celebrada o dia 16 de decembro de 2016

PRINCIPIOS DE ETICA XUDICIAL

PREAMBULO

Estes «Principios de Etica Xudicial» aspiran a recoller os valores e regras de conduta compartidos
pola xudicatura espanola. Pretenden servir de guia no desempeiio da xurisdicion e promover o
didlogo colectivo e a reflexién persoal sobre os retos aos que se enfrontan os que a exercen, nun
marco legal e social complexo e cambiante. Ademais, propdfiense fortalecer a confianza da cidadania
na xustiza ao facer explicitos os modelos de comportamento consonte aos cales xuices e xuizas se
comprometen a cumprir as suas funcidns.

A adopcién dun texto de ética xudicial prodidcese nun contexto internacional favorable iniciado coa
aprobacion dos Principios de Bangalore (2001), no marco das Naciéns Unidas, continuado co Ditame
do Consello Consultivo dos Xuices Europeos do Consello de Europa sobre a ética e a responsabilidade
dos xuices (2002), o Codigo Modelo Iberoamericano de ética xudicial (2006), adoptado polo Cumio
Xudicial lberoamericano, ao que se adheriu o Consello Xeral do Poder Xudicial por acordo do Pleno
do 25 de febreiro de 2016, e a Declaracién de Londres sobre a deontoloxia dos xuices (2010),
promovida pola Rede Europea de Consellos de Xustiza. Finalmente, a Recomendacion R(2010)12, do
17 de novembro, do Comité de Ministros do Consello de Europa exhorta aos Estados membros a
aprobar un Cédigo de Etica Xudicial.

Nos ultimos anos a gran maioria de paises da Unidn Europea subscribiron textos de ética xudicial
(codigos, guias, compilacidon de principios) con distinta orixe (Consellos Superiores da Maxistratura,
asociacions xudiciais, conferencias de xuices, presidentes de tribunais, etc.).

Neste contexto, o Consello Xeral do Poder Xudicial puxo en marcha un proceso tendente &
elaboracién duns «Principios de Etica Xudicial» que foron redactados por unha comisién composta
por representantes das asociacions xudiciais, membros non asociados da xudicatura e alguns
expertos, coa valiosa participacion de persoas delegadas de cada Tribunal Superior de Xustiza
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designadas polas respectivas Salas de Goberno, sempre coa finalidade de que ficase reflectida a
pluralidade de opinidns existente na Carreira Xudicial.

Nada ten que ver o réxime disciplinario coa ética xudicial. Esta ultima sé pode concibirse en termos
de estrita vontade e ausencia de responsabilidade legal, ao contrario da disciplina, que é un conxunto
de normas de obrigado cumprimento cuxa vulneracion ten consecuencias xuridicas. A ética xudicial
opera como estimulo positivo en canto dirixida a excelencia, mentres que a disciplina funciona
basedndose no estimulo negativo, na sancién. Por iso, a efectividade destes «Principios de Etica
Xudicial» dependera do grado en que cada xuiz e xuiza os asuma como principios e os traduza en

modelos de conduta.

Se a ética, en xeral, é unha proposta de vida boa e lograda, a ética xudicial é a promesa dunha xustiza
boa en canto incorpora as calidades necesarias para acadar o fin que lle asigna a Constitucién: a
tutela dos dereitos da cidadania.

O texto que agora se presenta abrangue principios xerais cos que a xudicatura esta familiarizada: a
independencia, que delimita un espazo para a decisidon xudicial exento de influencias indebidas; a
imparcialidade, que resalta o papel do xuiz ou xuiza como terceiro alleo aos intereses en xogo; e a
integridade, que esixe aos que exercen a xurisdicidon coherencia cos anteriores principios e co
respecto 4 dignidade humana, mesmo na sla vida social, en todas aquelas circunstancias nas que
poida estar en cuestidn a confianza publica na xustiza.

Tamén se recollen neste modelos de comportamento relativos a xustiza como prestaciéon dun
servizo, tales como a cortesia, a dilixencia e a transparencia. O seu grado de cumprimento é
percibido directamente polos que acoden aos tribunais, contribuindo asi decisivamente 4 formacion

da opinién publica sobre a xustiza e, por iso mesmo, non poden descoidarse como «menores».

O sistema péchase cunha Comisién de Etica Xudicial cuxa composicién, funcionamento e
procedemento garanten a confidencialidade das consultas e o cardcter meramente orientativo das
opiniéons que emite. Debidamente anonimizados, os ditames e informes da Comisidn iran
constituindo un corpo de doutrina de grande utilidade.
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PARTE |
Principios
CAPITULO I
Independencia

1. A independencia xudicial é un dereito de todo cidadan e cidada cuxa proteccion e defensa forma
parte inexcusable dos deberes profesionais do xuiz e da xuiza, e non un privilexio persoal do seu
estatuto.

2. O xuiz e a xuiza deben situarse nunha disposicion de animo que, & marxe das suas propias
conviccidns ideoléxicas e dos seus sentimentos persoais, exclia das suas decisiéns calquera
interferencia allea 4 sua valoracion da totalidade da proba practicada, a actuacidon das partes no
proceso, de acordo coas regras do procedemento, e ao seu entendemento das normas xuridicas que
deba aplicar.

3. Os membros da Xudicatura deben asumir un compromiso activo no bo funcionamento do sistema
xudicial, asi como promover na sociedade unha actitude de respecto e confianza no Poder Xudicial e
exercer a funcién xurisdicional de xeito prudente, moderado e respectuoso cos demais poderes do
Estado.

4. O xuiz e a xuiza tefien o deber de reclamar dos poderes publicos unhas condicidns obxectivas de
traballo adecuadas para o exercicio independente e eficaz das suas funciéns e a conseguinte
subministraciéon de medios persoais e materiais.

5. O xuiz e a xuiza tefien o deber de demandar aquelas melloras legais que redunden en beneficio da
independencia xudicial como garantia dos cidadans.

6. O xuiz e a xuiza, sen prexuizo do seu deber legal de denuncia, deben resistir todo intento directo
ou indirecto de terceiros alleos ao proceso que pretenda influir nas suas decisidns, ora provefia dos
demais poderes publicos, de grupos de presién ou da opinidn publica, ora proceda da mesma
Xudicatura, evitando ter en consideracion, ao ditar as suas resolucions, calquera expectativa da sua
aprobacién ou o seu rexeitamento.

7. Os membros do Poder Xudicial que forman parte de tribunais superiores deben actuar no exercicio
das suas funcidns respectando a independencia e a dignidade xurisdicional dos integrados en
tribunais inferiores.



o

ﬁ

CONSELLO XERAL DO PODER XUDICIAL
Grupo de Traballo para a elaboracién dun
Codigo Etico para a Carreira Xudicial

8. O xuiz e a xuiza que, pola sUa pertenza 4 Xudicatura, desempefien cargos publicos; exerceran as
stias competencias e tomaran as suas decisidons con obxectividade e, cando asi proceda, en todo caso
en materia de seleccion, nomeamento e ascenso de membros da Carreira Xudicial, no pleno respecto
dos principios de mérito e capacidade.

9. O xuiz e a xuiza deben comportarse e exercer os seus dereitos en toda actividade na que sexan
recofiecibles como tales de forma que non comprometan ou prexudiquen a percepciéon que, nun
Estado democratico e de Dereito, ten a sociedade sobre a independencia do Poder Xudicial.

CAPITULO II
Imparcialidade

10. A imparcialidade xudicial é o caracter alleo do xuiz e da xuiza respecto das partes, en relacion
coas que deben manter unha igual distancia; e respecto do obxecto do proceso, no que deben
carecer de interese ningun.

11. A imparcialidade opera tamén internamente respecto do mesmo xulgador ou xulgadora aos que
esixe que, antes de decidir un caso, identifiquen e traten de superar calquera prexuizo ou
predisposicién que poida poier en perigo a rectitude da decisién.

12. O xuiz e a xuiza non poden manter vinculacién ningunha coas partes nin amosar favoritismo ou
trato preferente que pofia en cuestidn a sta obxectividade nin ao dirixir o proceso nin na toma de
decision.

13. Na toma de decisidns, o xuiz e a xuiza deben evitar chegar a conclusiéns antes do momento
procesalmente adecuado a este fin, que é o inmediatamente anterior a la resolucién xudicial.

14. A imparcialidade impdén unha especial vixilancia no cumprimento do principio de igualdade de
oportunidades das partes e demais participantes no proceso.

15. O xuiz e a xuiza, na sua tarefa de direccién dos actos orais, deben velar pola creacién dun clima
adecuado para que cada unha das partes e os restantes participantes poidan expresar con liberdade
e serenidade as sUas respectivas versions sobre os feitos e as slas posicidns sobre a aplicacién do
Dereito. Asi mesmo, exercerdn a escoita activa como garantia dun maior acerto na decision.

16. A imparcialidade impdn tamén o deber de evitar condutas que, dentro ou féra do proceso,
poidan pofiela en interdito e prexudicar a confianza publica na xustiza.
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17. O xuiz e a xuiza deben velar polo mantemento da aparencia de imparcialidade en coherencia co
caracter esencial que a imparcialidade material ten para o exercicio da xurisdicién.

18. Todo membro da Carreira Xudicial debe evitar situacions de conflito de intereses e, no caso de
gue estas se produzan, debe pofielas de manifesto coa maior transparencia e coa maior brevidade, a
través de calquera dos mecanismos legalmente previstos.

19. Na sua vida social e na sua relacién cos medios de comunicacién, o xuiz e a xuiza poden achegar
as suas reflexions e opinidéns, pero a@ vez deben ser prudentes para que a slUa aparencia de
imparcialidade non se vexa afectada polas stas declaraciéons publicas, e deberdan amosar, en todo
caso, reserva respecto dos datos que poidan prexudicar as partes e o desenvolvemento do proceso.

20. Nas sUas relacidons cos medios de comunicacidn, o xuiz e a xuiza deben desempefiar unha valiosa
funcién pedagdxica de explicacion da lei e do xeito en que os dereitos fundamentais operan no seo
do proceso.

21. Cando a democracia, o Estado de Dereito e as liberdades fundamentais se atopen en perigo, a
obriga de reserva cede a prol do deber de denuncia.

CAPITULO 1lI
Integridade

22. A integridade esixe que o xuiz e a xuiza observen unha conduta que reafirme a confianza dos
cidadans na Administracién de Xustiza non sé no exercicio da xurisdicidn, sendn en todas aquelas
facetas nas que sexa recofiecible como xuiz ou xuiza ou invoque a sta condicidn de tal.

23. O xuiz e a xuiza evitaran que tanto o exercicio de actividades profesionais alleas & sua funcion
como a participaciéon voluntaria en plans de reforzo ou substitucion prexudiquen o mellor
desempefio xurisdicional.

24. O xuiz e a xuiza, nas suas relacions persoais cos profesionais vinculados & Administracion de
Xustiza, deberan evitar o risco de proxectar unha aparencia de favoritismo.

25. O xuiz e a xuiza deberdan comprometerse activamente no respecto da dignidade e igualdade de
todas as persoas, sen discriminacién por razéns de sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade fisica
ou psiquica, relixiébn ou crenza, orientacion sexual ou convicciéon politica, ou calquera outra
circunstancia social ou persoal.

26. O xuiz e a xuiza deben desempenfar a sua actividade xurisdicional con dedicacién e estudar os
asuntos que se lle encomenden con detalle e na sua propia singularidade.
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27. O xuiz e a xuiza adoptaran sempre a resolucion que entendan procedente e evitaran que o seu
convencemento sexa alterado por razéns de comodidade.

28. O xuiz e a xuiza non aceptardn agasallos, cortesias nin consideraciéns que excedan das |dxicas
convencidns sociais e, en ningln caso, cando pofan en risco a sua aparencia de imparcialidade.

29. O xuiz e a xuiza deben ser conscientes de que a dignidade da funcidén xurisdicional esixe un
comportamento conforme a esta.

30. O xuiz e a xuiza non empregaran nin prestardn o prestixio das funciéns xurisdicionais para
favorecer os seus intereses persoais, os dun membro da sta familia ou os de calquera outra persoa.

31. O xuiz e a xuiza, como cidadans, tefien dereito a liberdade de expresidn que exerceran con
prudencia e moderaciéon co fin de preservar a sua independencia e aparencia de imparcialidade, e
manter a confianza social no sistema xudicial e nos érganos xurisdicionais.

CAPITULO IV

Cortesia, dilixencia, transparencia

32. O xuiz e a xuiza deben dispensar en todo momento un trato respectuoso a todas as persoas que
intervefien no proceso, amosando a consideracidn debida ds suas circunstancias psicoldxicas, sociais
e culturais. Asi mesmo, deben amosar unha actitude tolerante e respectuosa cara as criticas dirixidas
as suas decisions.

33. O xuiz e a xuiza deben procurar que o proceso se desenvolva o antes posible e se resolva nun
prazo razoable, velando por que os actos procesais se celebran coa maxima puntualidade.

34. O xuiz e a xuiza tefien o dereito e a obriga de formarse, actualizarse e esixir os medios formativos
adecuados para poder desempeniar as suas funcidns en niveis éptimos de profesionalidade.

35. O xuiz e a xuiza deben asumir unha actitude positiva cara 4 transparencia como xeito de
funcionamento normal da Administracién de Xustiza, para o cal poderan contar coas instancias de
comunicacion institucionais ao seu dispor.
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PARTE Il

A Comision de Etica Xudicial

Artigo 1

Funcions

1. Son funcidns da Comision:

a) Emitir ditame por escrito sobre as consultas relativas a casos concretos que lle fagan as Salas de
Goberno dos Tribunais, as Xuntas de Xuices, as Asociaciéns Xudiciais ou calquera xuiz ou xuiza en
servizo activo.

Os ditames reflectirdn a postura dos membros da Comisidn en relaciéon co asunto ou coa cuestion
obxecto da consulta.

b) Promover a difusidn e o cofiecemento dos principios e propostas de ética xudicial recollidos neste
texto e noutros de natureza analoga ou semellante.

¢) Contribuir ao desenvolvemento das funciéns atribuidas ao Consello Xeral do Poder Xudicial na
coordinacién e na colaboracidn con outras comisidns xudiciais de ética, en particular coa Comision
Iberoamericana de Etica Xudicial.

d) Excepcionalmente, elaborar informes sobre asuntos ou cuestions que resulten de interese xeral e
estean relacionados co comportamento ético que consonte aos principios recollidos neste texto se
agarda dos xuices e xuizas, a instancia das Salas de Goberno dos Tribunais, as Xuntas de Xuices ou as
Asociaciéns Xudiciais.

2. A actuaciéon da Comision non pode interferir no exercicio da potestade disciplinaria nin inmiscirse
na determinacion da responsabilidade civil ou penal dos xuices e xuizas. Tampouco a actividade da
Comisién servird de referencia ou complemento nas actuaciéns tendentes a dirimir
responsabilidades civis, penais ou disciplinarias, a non ser que redunde en beneficio do interesado.

Artigo 2
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Composicion

1. A Comisién estard integrada por sete membros aos que, para o cumprimento da sua funcién, se
garantird a plena independencia.

2. Seis dos membros serdn integrantes da Carreira Xudicial en situacidn de servizo activo. Un deles
terd a categoria de Xuiz, tres a de Maxistrado e dous a de Maxistrado do Tribunal Supremo.

3. O membro restante sera unha persoa de recofiecido prestixio e acreditada traxectoria no mundo
académico da Etica, a Filosofia do Dereito ou a Filosofia Moral.

Artigo 3
Eleccion
1. Os membros xudiciais serdn elixidos por todos os integrantes da Carreira que se atopen en

situacidn de servizo activo.

2. A eleccién levarase a cabo mediante voto persoal, igual, directo e secreto, e deberad convocarse
con tres meses de antelacion ao remate do mandato da Comision.

3. Acircunscricién electoral serd Unica para todo o territorio nacional.

4. As candidaturas deben ser individuais e presentarse dentro do mes seguinte & convocatoria.
Resultaran elixidos os que obtefian maior nimero de votos, respectando a necesaria representacion
de todas as categorias xudiciais, de conformidade co previsto no artigo 2. Se non se presentasen
candidatos suficientes dalgunha das categorias xudiciais, a vacante que quede sera cuberta polo
candidato ou candidata que acadase mais votos con independencia da sua categoria.

5. O procedemento electoral sera organizado por via electréonica polo Consello Xeral do Poder
Xudicial.

6. Os que resulten elixidos como integrantes da Comisidn designaran o membro non xudicial.
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Artigo 4

Mandato

1. Os membros da Comisidn seran designados por unha soa vez e por un periodo de catro anos.

2. Os membros xudiciais da Comision renovaranse por metade cada dous anos.

3. O exercicio das funciéns dos membros da Comisién sera honorifico sen mdis compensacion
econdmica que o reembolso dos gastos ocasionados.

Artigo 5

Funcionamento

1. A presidencia da Comisidn corresponderda ao membro elixido por maioria e a secretaria ao
membro xudicial mdis moderno.

2. A constitucion valida da Comisién requirird, como minimo, a presenza de cinco dos seus membros.
Non obstante, cumprird a presenza de todos eles cando asi o acorden considerando a entidade do
asunto o cuestion que debe ser obxecto de exame ou tratamento.

3. Os informes da Comisién adoptaranse conforme a regra da maioria.

O Presidente sempre terd voto de calidade en caso de empate.

4. Os ditames deberan emitirse dentro dos dous meses seguintes a realizacidn da consulta.

Os informes deberdn aprobarse dentro dos tres meses seguintes a data na que se tivese acordado a
sua formulacidn e a sua elaboracién, respectivamente.

5. A primeira Comision que se forme sera a encargada de redactar, de acordo con establecido neste
texto, as suas regras de organizacion e funcionamento, que adoptard por maioria.

A Comision realizara as modificacidns das regras que considere oportunas por maioria.
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6. O Consello Xeral do Poder Xudicial debera dotar a Comisidn dos medios materiais e humanos que
precise para a sUa adecuada organizacién e o seu eficaz funcionamento.

Artigo 6

Efectos

1. Os actos da Comisidn carecen de forza xuridica obrigatoria e de efectos vinculantes.

2. Non poderan ser obxecto de consulta cuestiéns ou asuntos sometidos a investigacion, xuizo ou
expediente disciplinario.

Artigo 7

Publicidade

1. A Comision elaborara un informe anual sobre as actividades desenvolvidas.

2. Os actos da Comisién faranse publicos e o Consello Xeral do Poder Xudicial daralles a maxima
difusion garantindo, en todo caso, a previa disociacion das referencias de caracter persoal que
puidesen conter e con pleno respecto do dereito 8 honra, a intimidade e & proteccion de datos.

DISPOSICION TRANSITORIA

A convocatoria da primeira eleccién da Comisién de Etica Xudicial serd realizada polo Consello Xeral
do Poder Xudicial nun prazo de tres meses desde a asuncién do presente texto.

A presidencia da primeira reunién da Comisién de Etica Xudicial corresponderd ao Xuiz ou
Maxistrado con mais antigliidade na Carreira Xudicial e a secretaria ao mais moderno.

A primeira renovacién da Comision tera lugar aos dous anos da sUa constitucion, substituindose o

Xuiz, un Maxistrado e un Maxistrado do Tribunal Supremo. Na primeira reunidn decidirase por sorteo
cales seran as persoas substituidas.
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DISPOSICION FINAL
Os presentes «Principios de Etica Xudicial» non poderan empregarase en ningun caso, nin directa nin

indirectamente, con finalidade disciplinaria, a non ser que redunde en beneficio do suxeito ao
procedemento.
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